	Titre du poste/rôle
	Chargé de communication et plaidoyer

	Lieu de travail 
	Nouakchott

	Supérieur  hiérarchique 
	 Coordinateur des programmes

	Date
	Du 25 avril au 31 décembre 2024 renouvelable 



Contexte  
L’Association des Gestionnaires pour le Développement est une organisation de la société civile Mauritanienne active dans le domaine de la santé, notamment la lutte contre le VIH/SIDA et la promotion des droits en santé sexuelle et reproductive. Elle est créée en 2003 par des camarades de promotion avec une ambition de promotion de la culture entrepreneuriale et la lutte contre les maladies, notamment le VIH/SIDA.
Forte de ses 20 années d’expérience, elle a pu se créer une réputation, notamment dans la santé sexuelle et reproductive, la lutte contre le VIH/SIDA, mais aussi dans l’accompagnement des jeunes pour leurs employabilité et leur engagement citoyen et communautaire.
Dans le cadre de son développement et pour une meilleure organisation, elle a créé un poste de chargé plaidoyer et communication dont l’objectif est d’assurer la visibilité des projets  de l’association, notamment le projet FORSS et les autres activités sur la santé sexuelle et reproductive y compris le VIH/SIDA, ainsi que l’accompagnement et la formation des jeunes.
L’Association a toujours été engagée dans les différents cadres de concertation et de planification, notamment avec les autorités nationales (Ministère de la santé, Secrétariat National de lutte contre le SIDA, l’instance nationale de coordination de la réponse au VIH/SIDA, la tuberculose et le paludisme, etc.), mais aussi les partenaires à différents niveaux. A ce titre, elle a opté le développement de stratégies claires en matière de plaidoyer et de communication.

Objectifs du poste: 
1.  Elaborer la stratégie de plaidoyer  et  communication  de  l’Association  et ceux spécifique au  programme FORSS
2. Assurer l’exécution de la stratégie de plaidoyer de l’association et  du  programme  FORSS
3.  Assurer l’exécution de la stratégie de communication de l’association  et   du programme  FORSS
3. Assurer la visibilité et la protection de la bonne image de l’association

Tâches et responsabilités du Chargé (e) de suivi-évaluation
Assurer avec le coordinateur des programmes et le chef du projet FORSS, la conduite des stratégies de communication et de plaidoyer de l’association, notamment par :
· Développer une stratégie globale de plaidoyer pour l’association et une stratégie sectorielle dans le cadre du Programme FORSS. 
· Coordonner et animer les réunions de plaidoyer, tables rondes avec les parties prenantes et les pouvoirs publics et toute autre activité de plaidoyer définie dans le cadre des projets de l’Association
· Organiser les journées nationales de mobilisation et coordonner les conférences de presse. 
· Compiler et analyser les données de l’observatoire communautaire ;
· Rédiger des rapports, documents d’analyse et notes d’information des observatoires communautaires 
· Participer à des sessions de formation au plaidoyer et à la capitalisation ;
· Capitaliser sur les actions de plaidoyer du projet FORSS et d’autres projets de l’association ;
· Participer à la rédaction des rapports semestriels du projet FORSS 
· Produire des newsletters mensuelles sur les activités et les domaines d’activités de l’association
· Créer du contenu et des supports de communication pour AGD.
· Promouvoir la visibilité et la notoriété de l’association notamment via le site internet du Programme et les réseaux sociaux. 

Compétences clés/expertises : 
· Bonne connaissance du contexte national ; notamment le secteur de la santé et celui de la politique de promotion de la jeunesse
· Expérience de travail dans la santé communautaire (VIH/SIDA, Santé de la reproduction et autres thématiques de santé pertinentes)
· Capacité à interagir avec des groupes divers, multiculturels et multilingues, à les former et à leur faire des présentations. 
· Capacités rédactionnelles avérées
· Connaissances des fondements et de la déontologie en communication
· Solides compétences en matière d'organisation et de gestion du temps, nécessaires pour mener plusieurs tâches de front et respecter des délais serrés. 
· Connaissance en langue arabe et/ou anglaise est un atout
Profil attendu du Chargé(e) de suivi évaluation 
· Niveau universitaire Bac+4 ans minimum en communication, journalisme  ou sciences sociales
· Expériences dans la l’élaboration et la conduite des stratégies et plan de plaidoyer
· Expérience dans l’organisation des campagnes de communication et points de presse
· Bonne connaissances et relation avec le paysage médiatique national et ou international
· Ouverture à travailler sur des sujets sensibles, populations clés, VIH/SIDA, Santé sexuelle et reproductive
· Bonne connaissance des droits et de la santé sexuelle et reproductive y compris le VIH et l’espacement des naissances. 

DOSSIERS DE CANDIDATURE
· CV 
· Lettre de Motivation 
Comment postuler : 
Le dossier complet doit être déposé au plus tard le 19 avril 2024, sous l'objet :  Poste charge de plaidoyer et communication à l'adresse e-mail suivante :  ongagd222@gmail.com
